chkeitsbezogene Personalauswahl

h. Benjamin Pieck, Grinder matching box
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© Cartoonbank.c

Sy

“It's Monday morning, Miss Berstresser. Let the merriment commence.”
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P4




.. Y matching box

01 BERUF ODER BERUFUNG?

»

YArbeitnenmer sind immer unzufriedener mit inrem Job. Auch im Vergleich mit anderen
reichen Staaten Europas ist die Stimmung an den Schreibtischen und Maschinen

hierzulande schlecht.”
(Sueddeutsche Zeitung, Okt. 2011)

8,0

—West
—QOst

78
76
74
7.2

7,0 1

68
6,6

64 /
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Quelle: SOEP (querschnittsgewichtet); eigene Berechnungen
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02 MATCHING BOX - DIE VISION 1 ¥ motching box

|

* Unternenmensperspektive:
Karrierenetzwerke als Instrument der Personalbeschaffung u. —entwicklung

* Arbeithehmerperspektive:
Karrierenetzwerke als Moglichkeit zur Forderung der beruflichen Karrierechancen

» Netzwerkperspektive:

Karrierenetzwerke als Instrument zur gegenseitigen Unterstlitzung und Durchsetzung
gemeinsamer Interessen
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02 MATCHING BOX - DIE VISION Y matching box

P4

Grundschema Matching Box

. . R s

—————

“Der richtige Job fiir
die richtige Personlichkeit.”

B Personlichkeitsanalyse
Jobbeschreibung

‘ Maiching
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)

oy
ePersonlichkeitsbeschreibung
eStudienempfehlung

ePersonlichkeitsbeschreibung
eStudien-/Berufsempfehlung

y WV

"3
g

Berufs- ePersonlichkeitsbeschreibung
einsteiger eBerufsempfehlung

\

¢ Matchingergebnis
e Kandidatenvorschlage
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03 PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL .. Y motching box

Eisbar Knut Thomas de Maiziere
(Deutschlands Liebling) (Verteidigungsminister)
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03 PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL \:y malching box

Kognitive Soziale
Fahigkeiten Kompetenzen
eingeschrankt universell
trainierbar uberdauernd
Arbeitsleistung Arbeitseignung

Umgang Identifikation
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-

Y matching box

Environmental-Fit-Model

Beanspruchung

niedrig

§ Eigenschaft

Belastung

>

Quelle: Wikipedia
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f

Was heil3t das konkret fur Arbeitnehmer im Berufsalltag?

Hohere Arbeitszufriedenheit
Gestiegene (intrinsische) Motivation
Hohere Arbeitsleistung

Weniger krankheitsbedingte Ausfalle

S
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Personlichkeitsanalyse

Berufstypanalyse

Biografische Daten
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03 PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL »

Beispielfragen aus der Personlichkeitsanalyse:

Ich liebe das Gefuhl ...
(_) nachdem ich erfolgreich etwas gekauft habe
(_) wenn ein toller Kauf bevorsteht

FUr mich sind Tatigkeiten angenehmer, ...

() die klar strukturiert sind
(_) die mir viel Spielraum lassen
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03 PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL :,’ motching box

Personlichkeitsanalyse: Myers-Briggs Type Indicator

Antrieb Extraversion (E) Introversion (I)
Aulenorientierter Mensch, Innenorientierter Mensch, konzentriert,
kontaktfreudig, umtriebig nachdenklich
Wahrnehmung | Sensing (S) Intuition (N)
Fokus auf reine Datenlage, verldsst Fokus auf das ,,GroRe Ganze“, verlasst
sich auf seine Sinne sich auf sein ,Bauchgefiihl“
Entscheiden Thinking (T) Feeling (F)
Rationaler Standpunkt, entscheidet Subjektiver Standpunkt, entscheidet
logisch und objektiv emotional und werteorientiert
Lebensstil Judging (J) Perceiving (P)
Bevorzugt einen geplanten und Bevorzugt einen spontanen und flexiblen
organisierten Lebensstil Lebensstil




03 PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL L % matching box

Berufstypanalyse:

Studien-/Berufsfelder

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Gesellschafts- und Sozialwissenschaften

Ingenieurwissenschaften und Technik

Medizin und Gesundheitswesen
Naturwissenschaften
Geisteswissenschaften
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Sprach- und Kulturwissenschaften

Kunst, Gestaltung und Musik

10) Lehramt

11) Medien und Kommunikation

12) Agrar- und Forstwissenschaften

personenzentriert
bautechnisch
behandelnd
theoretisch
geistlich
judikativ
verkaufend
sprachlich
kinstlerlisch
schulbildend
kommunikativ

erschaffend

L] % : ”

gesellschaftszentriert
verarbeitungstechnisch
pflegend
praktisch
weltlich
exekutiv
leitend kalkulierend
schriftlich
musikalisch
erwachsenenbildend
technisch

entwickelnd
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ispielfragen aus der Berufstypanalyse:




03

PERSONLICHKEITSBEZOGENE PERSONALAUSWAHL

_
%

kg

maltching box

change picture

Hallo Max Mustermann, & Like

Du befindest dich nun auf deiner Profilseite - deine personliche Schaltzentrale.

Du kannst es kaum abwarten dein Testergebnis zu erfahren? Leme dein Personli-
chkeitsprofil, deine individuellen Studienempfehlungen und die zu dir passenden
Berufe kennen, indem du auf die farblich markierten Schaltflachen klickst.

Falls sich im Laufe der Zeit Daten zu deiner Person verandert haben, hast du jeder-
zeit die Maglichkeit sie durch den Button Edit zu aktualisieren. Nutze die Bewerber-
maske um dein personliches Profil durch weitere Informationen z.B. die Angabe
deiner Berufserfahrung zu komplettieren. Ein Ausdruck konnte der letzte fehlende
B in in deiner B sein!

Du willst in einem Unternehmen arbeiten, dass vielleicht genau nach dir sucht?
Neben deinen individuellen Berufsempfehlungen werden dir bald attraktive

9 PP

Untemnehmen prasentiert, iber die du dich direkt auf freie Stellen bewerben kannst.

Koster

Christopher
Peterstrale 4

65929

Frankfurt
Deutschland
Loremipsum@web.de
mannlich

08.01.1985

Deutsch

ledig

Design

geringflgig berufstatig
Lorem ipsum

5000€

PERSONLICHKEITSPROFIL v

Praziser Analytiker

Der Prazise Analytiker" ist sorgfaltig, anspruchsvoll, systematisch, und hat ein
Auge firs Detail. Er genieft es in Unternehmen zu arbeiten, in denen er Strat-
egien und Prozesse effizienter gestalten kann. Er tritt dem Untemehmen und
den Kollegen zu jeder Zeit loyal gegeniiber und geht mit ihnen durch gute wie
durch schlechte Zeiten.

Der ,Prazise Analytiker” wird oft beschrieben als:

verlasslich realistisch

anspruchsvoll serios

fal ientiert tickhaltend

logisch verninftig

organisiert standhaft [

praktisch sorgfaltig |

Der ,Prazise Analytiker wird angefrieben durch seine schnelle Auffas- 1
gsgabe und sein Verstandnis far Organi: isches. Er bevorzugt es in

einer ruhigen und besnnllchen Umgebung zu arbeiten, die zum Nachdenken

anregt. Geregelte Arbei ihm gen. Der Prazise Analy-

tiker” verfolgt bei seiner Arbei ise einen Fokus: Ihm ist es

wichtig, dass Arbeitsablaufe emgehalten werden. Er legt groRe Sticke auf

schnﬂilchel itsatze und U ien. Er neigt dazu Aufgaben aus

einer p hen P ktive zu b h Wenn es um seinen Fokus im

Unternehmen geht, ist Kontnunat sein Stlchwort z.B. in der Administration oder

im A ing. Entwickl seiner N g nach durch die Abwagung

h

Was sollte beibehalten und was kann effizienter gestaltet werden.
Sein Lebensmotto lautet: Let's keep it

Um ihm Gbergebene Aufgaben oder Projekte erfolgreich zu meistern analysiert
der ,Prazise Analytiker" auf Basis der Faktenlage bevorzugt den Ist-Zustand.
Dabei stellt er sich immer wieder zentrale Fragen, die sein Handeln strukturi-
eren: ,Wie wird es gemacht, wann ist es fertig und wie viel wird es kosten?"
Konflikte vermeidet er bevorzugt durch Einhaltung von bestehenden Arbe-
itsstrukturen. Bei der Arben im Team sorgt der JPrazise Analytiker* wie kein
fur ein zufried

r STUDIENEMPFEHLUNGEN

LN

P4
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<] .
1. Y matching box

Go

,Ein Drittel aller Unternehmen publiziert
inzwischen offene Stellen in sozialen
Netzwerken wie Facebook, StudiVZ oder
Xing. Im Vorjahr waren es noch 29 Prozent,
vor zwei Jahren lediglich zwolf Prozent.
(BITKOM-Studie 2011)
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\:ﬁ matching box

Jobportale

* Monster
e Stepstone
¢ Absolventa

Karrierenetzwerke

® Xing
e LinkedIn

Recruiting-
anwendungen
® BranchOut

¢ TalentMe
e Beknown
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E-RECRUITING

N
‘Q*Tg? maltching box

facebook.

In Deutschland Uber 12,5 Mio. aktive User

(Stand Okt. 2010)

Die Nutzerzahlen haben sich in Deutschland im Laufe

eines Jahres verdreifacht.

(Juli 2009 3,5 Mio. User - Juli 2010 10 Mio. User)
15,4% der deutschen Bevolkerung nutzen Facebook

78% aller deutschen Studenten nutzen Facebook

min. 2 Stunden am Tag

L 4

Die Top-Studiengange

Psychology

Marketing

Economics

Law

Political Science
Philosophy

English

Mechanical Engineering
History

Computer Engineering
Electrical Engineering
Physics

Finance

Medicine

Business

Sociology
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05 IMPLEMENTIERUNG IN UNTERNEHMEN \’ matching box

Ergebnis aus Expertenrunden mit A
Personalbeschaffern




05 IMPLEMENTIERUNG IN UNTERNEHMEN g’ maltching box

Zielgerichtete Reprasentation des eigenen Unternehmens

Spezifische Suchanfragen

Personalvermittlung nach wissenschaftlichem Matchingverfahren

Informationen zur Personlichkeitsstruktur und sozialen Kompetenzen

Zusatzinformationen des Bewerbers

,Time to hire“
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nach denen die Untemehmen
Arbeiter suchen.
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N
| ‘t)\' ’

Was macht matching box einzigartig?

Wissenschaftliche
Analyseverfahren aus der
Forschung

Personalvermittlung tGber
E-Recruiting

Ganzheitliches
Informationsportal
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fur Ihre Aufmerksamkeit!



Wissenschaftliche Testverfahren :f matching box

Personlichkeitsanalyse: Myers-Briggs Type Indicator

o Typenindikator

o Theorie Carl-Gustav Jung

« Standardisiertes Testverfahren

» Hohe Reliabilitat/Validitat

e Im engl.sprachigen Raum Einsatz in:
o0 HR-Abteilungen
0 Beratungs- und Trainingssektor

» Forschungsarbeiten der University of Indiana zum Thema ,,Individuelle
Berufstypen®



Wissenschaftliche Testverfahren :f matching box

Berufstypanalyse:

» Entwicklung an der Goethe-Universitat Frankfurt
* |dentifikation mit verschiedenen Tatigkeiten
 Merkmalsauspragungen

» QOrientierung an Berufsfeldern und Fachbereichen
e Validierungsphase



